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„Auf die Personalverrechnungs-Software von dpw ist Verlass. Ge-
setzliche Änderungen erhalten wir immer rechtzeitig, auch die Schu-
lungen und das Kundenservice sind sehr gut. Wir nutzen das System 
derzeit überwiegend für die Gehaltsabrechnung, wollen aber in Zu-
kunft verstärkt weitere Funktionalitäten nutzen, um ein umfassendes 
Personalmanagementsystem zu entwickeln.“ MMag. Roman Moser, 
Personalleiter, Merkur Versicherung AG

„dpw gibt uns die Sicherheit, die ständig wechselnden gesetz-
lichen Rahmenbedingungen in der Lohnverrechnung richtig zu er-
füllen. Es ist eine sehr ausgereifte, benutzerfreundliche Software 
mit sinnvollen Zusatzmodulen.“ Roland Mark, Geschäftsführer, 
Vögele Shoes GmbH
 
„2005 wechselten wir zu einem namhaften deutschen Software
lieferanten und wir konnten dadurch sehr gut feststellen, welche Vor-
teile wir bei dpw genossen haben. Nach 1 1/2 Jahren entschlossen 
wir uns, wieder zurück zu dpw zu wechseln, weil wir all die Vorteile ver-
missten wie z. B.: ‚einfach Exporte’, ,Lohnkontenanlagen’ usw. selbst-
ständig durchzuführen. Dies war beim vorigen Softwareanbieter – ohne 
Programmierkenntnisse und einer speziellen Ausbildung (dadurch 
hohe Zusatzkosten) – nicht möglich.“ Erwin Steiner, Direktions-
sekretär, Leiter Personalabteilung, Österreichische Beamten-
versicherung

„Mit der dpw-Software, die wir seit 10 Jahren im Bereich der Man-
dantenlohnverrechnung einsetzen, können wir unseren Klienten we-
sentliche Kosteneinsparungen bieten. Die umfassende Abbildung 

aller HR-Agenden und die moderne Web-Technologie sowie die 
effizienten Schnittstellen ermöglichen professionelle Outsourcing-
lösungen mit dpw-Web. Auch die Datensicherheit und die Quali-
tätssicherung werden für uns als Wirtschaftstreuhänder mit dpw-
Web optimal gewährleistet.“ WP/StB Anton Weber, Service Line 
Accounting, Deloitte

„Als langjähriger Kunde verwenden wir derzeit die Module Lohn, Ab-
wesenheit und Budget. Wir haben uns seinerzeit für dpw entschieden, 
weil die Software bereits bei zahlreichen Unternehmen aus unter-
schiedlichen Branchen im Einsatz war. Von dem Werbeslogan ,Wir 
kennen keine Grenzen sondern nur Ziele’ haben wir uns flexible und 
innovative Lösungen erwartet. Unsere Erwartungen wurden bisher 
voll erfüllt. Weiters schätzen wir die Offenheit des Systems gegenüber 
anderen Programmen. Die Schnittstellen sind für uns relativ einfach 
zu programmieren und deshalb nutzen wir intensiv den Datenaus-
tausch zwischen dpw und Excel.” Robert Seebacher, MAS, MTD, 
Leiter Personalwesen, Salzburg Airport W. A. Mozart
 
„Seit einem Jahr rechnen wir mit dpw-Lohn ab. Die Projektrealisierung 
verlief problemlos und ohne Zeitverlust. Die Entscheidung zur Selbst-
abrechnung mit dpw-Lohn brachte der Personalabteilung Zeitersparnis 
und größere Flexibilität in allen Bereichen. Unser nächstes Projekt mit 
dpw ist die Einführung der Zeiterfassung.“ Christian Morawek, 
Geschäftsführer der Wiener Kinderfreunde
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Abrechnung 

- Hohe Funktionalität bei einfacher 		
	 Bedienung
- Voll automatisierte Abrechnung
- Gleichzeitig: Laufendes und Vorjahr

Sicherheit

- Schnelle Integration gesetzlicher 		
	 Änderungen
- Für alle Kollektivverträge geeignet
- Hohes Vertrauen bei Steuerprüfungen⛰

Service

- Kompetentes Kundenservice
- Pünktliches Wartungsservice
- Umfangreiches Trainingsangebot, 		
	 zahlreiche Spezialseminare

100% gesetzeskonform
Personalverrechnung ist Vertrauenssache. 
Sie erfordert langjährige Erfahrung und 
umfassendes Wissen. Anforderungen, die 
dpw erfüllt. Seit über 38 Jahren sorgen 
wir dafür, dass Ihre Abrechnung sicher 
richtig ist. Deshalb erhalten Sie gesetz-
liche Änderungen rechtzeitig – in Form 
von Wartungs-CDs oder als Download in 
Ihrem Kundenbereich.

Hoher Automatisierungsgrad
bei der Abrechnung
Mit der Funktion Gesamtabrechnung führen 
Sie die Abrechnung in einem Arbeitsgang 
durch, sämtliche Listen werden per Mouseklick
zeitsparend erstellt. Abrechnungen aus der 
Vergangenheit sind jederzeit reproduzierbar. 
Bei gesetzlichen Änderungen bieten wir schnell 
komfortable Lösungen an wie z. B. im Fall des 
EES-Übergangsrechts oder für die Rückver-
rechnung älterer Dienstnehmer. 

Schnelle Unterstützung, einfache Anwendung
Bei Fragen bietet Ihnen unser 
kompetentes Kundenservice-Team 
schnelle Unterstützung. Um unsere 
über 1000 Kunden auf dem Laufenden 
zu halten, finden regelmäßig Trainings 
zu Grundlagen und aktuellen Themen 
statt. Ihr Informationsvorsprung: 
Beim dpw-Jahresseminar informieren 
Sie Fachexperten über die Ände-
rungen, die Sie im nächsten Jahr zu 
erwarten haben.

Zusatzmodule Auswertungen

- Automatisierte Korrespondenz	
- Auswertungen und diverse Kennzahlen
	 als PDF oder EXCEL

Integration

dpw-Lohn
Automatisierung der täglichen Arbeiten, Lohnartenvorgabe oder 
automatisch erzeugte Wiedervorlagen sind nur einige Beispiele 
dafür, wie dpw-Lohn Ihre Personalverrechnung vereinfacht.

• Bei Behörden und Ämtern anerkannte Personal- 		
	 verrechnungs-Software, hohes Vertrauen bei 			 
	 Steuerprüfungen.	
• dpw-Lohn ist jederzeit mit anderen dpw-Modulen – 
	 zu einer Gesamtlösung – erweiterbar.

• Rasche Einbindung von gesetzlichen Änderungen – 
	 immer auf dem aktuellen Gesetzesstand, auch 
	 rechtzeitig für Abrechnungen im Vorhinein. 
• Easy to use – Wartungen und Updates können 		
	 einfach installiert werden.

• Für alle Branchen geeignet.

dpw-Abwesenheit-Darlex-Budget

Wer ist wann im Urlaub, Zeit-
ausgleich oder Krankenstand? 
dpw-Abwesenheit generiert 
die unterschiedlichen Abwe-
senheitsansprüche stichtags-
getreu. Die aktuellen Salden 
und Ansprüche werden in 
übersichtlicher Form bereitge-
stellt und in die Verrechnung 

überspielt. Mit dem Zusatzmodul dpw-Budget ermitteln Sie Ihre 
zukünftigen Personalkosten und erhalten somit wertvolle Informationen für 
Unternehmensentscheidungen. Die Berechnung von Darlehen, Unter-
halts- und Warenexekutionen erfolgt mit dpw-Darlex automatisch.

Der Buchungsbeleg wird elektronisch an alle gängigen 
ERP-Systeme übergeben. Auch die Meldungen an 
Krankenkassen, Finanzämter und Gemeinden werden 
direkt in dpw-Lohn erstellt.

Datenexport

- Einfache Integration in alle gängigen 	
	 ERP-Systeme
- Schnittstelle zu ELDA (Krankenkassen),
	 FinanzOnline, Pensionskassen, SEPA

- dpw-Abwesenheit
- dpw-Darlex
- dpw-Budget
- Digitaler Personalakt

Auswertungen nach Bedarf & komfortabler Schriftverkehr
Gesetzlich erforderliche Auswertungen finden 
Sie bereits vordefiniert in dpw-Lohn. Die Er-
gebnisse erhalten Sie als PDF oder als Excel-
Tabelle. Was auch immer Sie wissen wollen: 
Mit Hilfe des Auswertungstools können Sie 
individuell definierbare Auswertungen 
einfach erstellen.
Die automatisierte Korrespondenz ermöglicht 
das einfache Erstellen von Einzeldokumenten 
und Serienbriefen (Dienstzeugnis, Lohn- und 
Gehaltsbestätigung, Drittschuldnererklärung, 
Arbeitsmaterial u. v .m.)

Das Standardwerk „Personalver-
rechnung in der Praxis“ enthält 
eine CD-ROM mit dpw-Lohn, mit 
der sämtliche Abrechnungsbei-
spiele für die Praxis nachvollzogen 
werden können.

Mit dpw-Lohn werden im WIFI-Wien die 
Teilnehmer der Personalverrechner-Kurse 
und des Personalverrechner-Diploms auf 
die betriebliche Praxis vorbereitet.
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