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Unternehmensentscheidungen. Die Berechnung von Darlehen, Unter-
halts- und Warenexekutionen erfolgt mit dpw-Darlex automatisch.

Der Buchungsbeleg wird elektronisch an alle géngigen
ERP-Systeme Ubergeben. Auch die Meldungen an
Krankenkassen, Finanzamter und Gemeinden werden
direkt in dpw-Lohn erstellt.
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e Bei Behdrden und Amtern anerkannte Personal-
verrechnungs-Software, hohes Vertrauen bei
Steuerprtfungen.
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e dpw-Lohn ist jederzeit mit anderen dpw-Modulen —
zu einer Gesamtlésung — erweiterbar.

e Rasche Einbindung von gesetzlichen Anderungen —
. immer auf dem aktuellen Gesetzesstand, auch
rechtzeitig fUr Abrechnungen im Vorhinein.
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Deloitte / Merkur Versicherung / Renault Osterreich

Wiener Kinderfreunde / Airest / Elk Fertighaus

Osterreichisches Rotes Kreuz / Fohrenburg / OO

Versicherung / Trodat / Salzburg Airport W. A.

Mozart / Rewe Austria / Steuer und Service

Schonbrunn BetriebsgesmbH / ZOrserhof Hotel
KBA Modling / Vogele / GIK / Mediaprint

Siemens VAI / ...

LAUf die Personalverrechnungs-Software von dpw ist Verlass. Ge-
setzliche Anderungen erhalten wir immer rechtzeitig, auch die Schu-
lungen und das Kundenservice sind sehr gut. Wir nutzen das System
derzeit Uberwiegend flr die Gehaltsabrechnung, wollen aber in Zu-
kunft verstérkt weitere Funktionalitdten nutzen, um ein umfassendes
Personalmanagementsystem zu entwickeln.” MMag. Roman Moser,
Personalleiter, Merkur Versicherung AG

»,dpw gibt uns die Sicherheit, die standig wechselnden gesetz-
lichen Rahmenbedingungen in der Lohnverrechnung richtig zu er-
flllen. Es ist eine sehr ausgereifte, benutzerfreundliche Software
mit sinnvollen Zusatzmodulen.” Roland Mark, Geschaftsfuhrer,
Vogele Shoes GmbH

,2005 wechselten wir zu einem namhaften deutschen Software-
lieferanten und wir konnten dadurch sehr gut feststellen, welche Vor-
teile wir bei dpw genossen haben. Nach 1 1/2 Jahren entschlossen
wir uns, wieder zurlick zu dpw zu wechseln, weil wir all die Vorteile ver-
missten wie z. B.: ,einfach Exporte’, ,Lohnkontenanlagen’ usw. selbst-
standig durchzuflihren. Dies war beim vorigen Softwareanbieter — ohne
Programmierkenntnisse und einer speziellen Ausbildung (dadurch
hohe Zusatzkosten) — nicht méglich.“ Erwin Steiner, Direktions-
sekretdr, Leiter Personalabteilung, Osterreichische Beamten-
versicherung

,Mit der dpw-Software, die wir seit 10 Jahren im Bereich der Man-
dantenlohnverrechnung einsetzen, kdnnen wir unseren Klienten we-
sentliche Kosteneinsparungen bieten. Die umfassende Abbildung

aller HR-Agenden und die moderne Web-Technologie sowie die
effizienten Schnittstellen ermdglichen professionelle Outsourcing-
I6sungen mit dpw-Web. Auch die Datensicherheit und die Quali-
tatssicherung werden fur uns als Wirtschaftstreuhédnder mit dpw-
Web optimal gewahrleistet.” WP/StB Anton Weber, Service Line
Accounting, Deloitte

LAls langjahriger Kunde verwenden wir derzeit die Module Lohn, Ab-
wesenheit und Budget. Wir haben uns seinerzeit fur dpw entschieden,
weil die Software bereits bei zahlreichen Unternehmen aus unter-
schiedlichen Branchen im Einsatz war. Von dem Werbeslogan ,Wir
kennen keine Grenzen sondern nur Ziele’ haben wir uns flexible und
innovative Lésungen erwartet. Unsere Erwartungen wurden bisher
voll erflillt. Weiters schatzen wir die Offenheit des Systems gegenUber
anderen Programmen. Die Schnittstellen sind fUr uns relativ einfach
zu programmieren und deshalb nutzen wir intensiv den Datenaus-
tausch zwischen dpw und Excel.” Robert Seebacher, MAS, MTD,
Leiter Personalwesen, Salzburg Airport W. A. Mozart

»Seit einem Jahr rechnen wir mit dpw-Lohn ab. Die Projektrealisierung
verlief problemlos und ohne Zeitverlust. Die Entscheidung zur Selbst-
abrechnung mit dpw-Lohn brachte der Personalabteilung Zeitersparnis
und gréBere Flexibilitét in allen Bereichen. Unser nachstes Projekt mit
dpw ist die Einfuhrung der Zeiterfassung.” Christian Morawek,
Geschéftsfuhrer der Wiener Kinderfreunde
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