
Damit Arbeitszeit und flexibel 
zusammenpassen...

dpw

NÖ Hilfswerk / UDB Umweltdienst Burgenland / Mediaprint 

Voith Paper /  Luxushotel Breidenbacher Hof Düsseldorf

Rotes Kreuz / EbS Entsorgungsbetriebe Simmering  / REWE 

Gruppe / Druckzentrum Salzburg / Salzburger Nachrichten 

DB  Schenker / bauMax / Wiener Kinderfreunde / KBA Mödling 

Kommunalkredit AG / NÖ Rotes Kreuz / Amt der Kärntner 

Landesregierung / Schlosshotel Velden 

Wirtschaftskammer NÖ / ...

„Die Leistungsfähigkeit von dpw-Lohn und dpw-Zeit hat uns in mehr-
facher Hinsicht überzeugt. In unserer Lohnverrechnung werden über 
700 Mitarbeiter aus 56 Bezirksstellen abgerechnet. Bisher mussten 
die Daten mühsam eingetippt werden. Dies war sehr zeitaufwändig 
und ließ kaum Zeit für die Überprüfung der Datenqualität. Mit Hilfe 
von dpw haben nun unsere Mitarbeiter endlich wieder Zeit, sich 
auch um die Qualität der Daten und Auswertungen zu kümmern.” 
Mag. Gabriela Loreth-Kurz, Stv. Geschäftsführerin, Österreichisches 
Rotes Kreuz

„Seit 2000 haben wir die Software von dpw im Einsatz. Diese um-
fasst die Personalverrechnung, Abwesenheitsverwaltung und Zeiter-
fassung. Diese Entscheidung war die richtige, da die Administra-
tion der über Terminals erfassten Stempelzeiten der Dienstnehmer 
einfach, überschaubar und nachvollziehbar ist. Wichtig war für uns, 
dass die Daten aus der Zeiterfassung direkt in die Abwesenheit und 
nach Prüfung in die Personalverrechnung übergeleitet werden. Dies 
hat uns die tägliche Arbeit bei einem nicht leicht zu handhabenden 
Kollektivvertrag wesentlich erleichtert. Wir können diese Programme 
empfehlen und möchten auch die dpw-Mitarbeiter für ihre Hilfsbereit-
schaft, Kompetenz, Umsorgung und ihr Fachwissen vor den Vorhang 
bitten.” Wolfgang Scheibenbauer, Prokurist, Druckzentrum Salzburg
 
„Die Zusammenarbeit hat während der Projektrealisierung her-
vorragend geklappt.” Mag. (FH) Wolfgang Schabata, Leiter 
Personal@Infrastruktur, Niederösterreichisches Hilfswerk

„Unsere Anforderungen: ein angemessenes Preis-Leistungs-Verhält-
nis, eine schnelle Reaktionszeit, rasche Implementierung und eine 
hohe Flexibilität. Punkte, die dpw erfüllte und auch bis zum heutigen Tag 
einhält.” Elke Weck, Human Resources Director, Breidenbacher Hof

„Das Web-Modul wird von unseren Abteilungsleitern zur Planung 
und Kontrolle der Dienstzeiten verwendet und ermöglicht rasche 
und unkomplizierte Arbeitszeitaufzeichnungen und Kontrollen.”
Michael Sternig, Controller, Schlosshotel Velden

„Wir sind bereits ,ewig’ Kunde bei dpw. Das alleine bestätigt die 
Qualität und Zufriedenheit von und mit dpw. Kurz und bündig: wir 
sind ein sehr zufriedener Kunde und vor allem hat dpw auch im-
mer wieder Individuallösungen für uns parat.” Johann Schlaffer, 
Leiter Personal und Unternehmensentwicklung, Umweltdienst 
Burgenland GmbH

„Seit über 15 Jahren ist die Voith Unternehmensgruppe am Standort 
St. Pölten zufriedener dpw-Kunde. Ich persönlich habe diesen Zeit-
raum als Personalverantwortlicher bei Voith mitbegleitet. Aus dieser 
Erfahrung heraus finde ich es wirklich toll, dass dpw für jede auch 
noch so kurzfristige und komplexe Gesetzesänderung (und derer 
gab es zur Genüge) zeitgerecht und verlässlich praktikable Lösungen 
anbietet. Die stetige, kundenorientierte Weiterentwicklung der dpw-
Produkte erachte ich als weiteren wesentlichen Asset.” 
Andreas Hameter, Personalleiter, Voith Paper GmbH
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Auswertungen

- Arbeitszeitaufzeichnungen
- Abweichungen/Salden 
- Statistiken und Übersichten
- Exportmöglichkeit als Excel oder PDF

Zusatzmodule

- dpw-Abwesenheit
- dpw-Leistungserfassung
- dpw-Zutritt
- Schnittstellen Zeit-/Zutrittsterminals

Dezentralisierung

- Einfach zu bedienendes Web-Portal
- Antrag/Genehmigung Urlaub, ZA 
- Telefonzentrale/Portier/Filiale
- Zeitaufzeichnung Online

Zeitmodelle

- Gleitzeit-/Fixzeit-/Schichtmodelle
- Vollzeit-/Teilzeit-/Pauschalverträge
- Für alle Kollektivverträge geeignet
- Für Betriebs-/Einzelvereinbarungen

Zeiterfassung

- Online-Erfassung Zeitbuchungen
- Korrektur Arbeitszeitbuchungen
- Einfache Bearbeitung/Fehlerbehebung
- Online Web-Bildschirmterminal

dpw-Zeit
Arbeitszeiten (online) erfassen, bewerten, 
Urlaube beantragen, genehmigen und vieles 
mehr. dpw-Zeit unterstützt Sie in vielen 
Bereichen des Arbeitszeitmanagements.

• Flexibles System für alle Arbeitszeitmodelle

• Einfaches Management von Teilzeitvereinbarungen

• Automatische Bewertung (Normal-/Überstunden 
	 steuerpflichtig/-frei, Zuschläge/Zulagen) 

• Effizientes Management von Durchrechnungszeiträumen

• Nachvollziehbare Dokumentation der Arbeitszeiten	
• Web-Modul für den dezentralen Einsatz

Zeiterfassung für alle!

Mit dem Web-Modul der dpw-Zeit holen Sie einen erweiterten 
Benutzerkreis in Ihr System. Sie entlasten die Fachabteilung, 
wenn Führungskräfte Zeitsalden oder Urlaubsstände selbst 
abrufen können, MitarbeiterInnen ihre Zeitkonten selbst ein-
sehen oder einen Urlaub beantragen können. Autonom und 
doch im Gesamtsystem integriert: Außenstellen können ihrer 
Verpflichtung zu einem effizienten und gesetzeskonformen 
Zeitmanagement nachkommen.

Mehrere Wege um Arbeitszeiten zu erfassen
Eine Möglichkeit ist die Erfassung 
der Arbeitszeiten mit Zeiterfas-
sungsgeräten (Terminals), die mit 
dpw-Zeit mittels Terminalkommu-
nikationssoftware des jeweiligen 
Herstellers verbunden werden. 
Arbeitszeiten können auch ohne 
eigene Hardware mit dem Bild-
schirm-Terminal im Web, mit einem 
Smartphone oder direkt in der Anwendung erfasst werden. Unmittelbar mit der Erfassung 
erfolgt eine sofortige Berechnung der Zeitbuchungen, womit online und top-aktuell Zeit-
salden und Zeitkonten zur Verfügung stehen.

Digitalisieren Sie Ihre Betriebs- bzw. 
Arbeitszeitvereinbarung

Die Zeitmodelle in 
dpw-Zeit beinhalten 
alle Parameter für 
die Berechnung von 
An- und Abwesen-
heitszeiten, Pausen, 

Überzeiten, Zulagen und Zuschlägen. Damit alle Beson-
derheiten der relevanten Rechtsnormen (Arbeitzeitgesetz, 
Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung, Einzelverträge) 
optimal berücksichtigt werden, ist das System sehr 
flexibel aufgebaut und kann ohne spezielle IT-Kenntnisse 
individuell eingestellt werden. Einmal implementiert, 
ersparen Sie sich viel Zeit für aufwändiges Berechnen und 
Bewerten von Arbeits- und Abwesenheitszeiten.

Bewertung

- Automatische Berechnung Zeiten
- Automatische Schichterkennung
- Durchrechnungszeiträume
- Pauschal-/All-In-Verträge

Flexible Arbeitszeit erfordert 
ein flexibles System
Durch die flexible Parametrierbarkeit der Zeitmodelle 
erfolgt die Berechnung von Normal-, Mehr- und Über-
stunden bzw. Zuschlägen vollkommen automatisch. 
Und dies unter Berücksichtigung steuerlicher Vorschriften 
oder Bestimmungen aus Kollektivverträgen. dpw-Zeit 
reüssiert in unterschiedlichsten Organisationen: Pro-
duktionsbetrieben, Handelsbetrieben, Versicherungen, 
Landesregierungen u. v. m.

Damit Sie im Bilde sind

Jedem sein Bericht! Ob es das monatliche Zeitprotokoll für 
MitarbeiterInnen, die Saldenliste für Führungskräfte oder die 
Überprüfung gesetzlicher Vorschriften für die Fachabteilung 
ist: Informationen sind für alle berechtigten Benutzergruppen 
vorhanden – übersichtlich, transparent und nachvollziehbar. 
Die Berichte sind von der Fachabteilung ohne spezielle IT-
Kenntnisse individuell einstellbar.

Integration Abwesenheitsverwaltung, 
Kontierung Arbeitszeiten  

Wer ist wann im 
Urlaub, Zeitausgleich 
oder Krankenstand? 
Das in dpw-Zeit 
integrierte Modul 
dpw-Abwesen-
heit generiert die 
unterschiedlichen 

Abwesenheitsansprüche stichtagsgetreu und stellt Salden top-aktuell 
bereit. In der dpw-Leistungserfassung ordnen berechtigte Be-
nutzer Arbeitszeiten Projekten oder Kostenstellen zu. Die Aufteilung 
kann in Prozent- oder Stundenangaben erfolgen. Mit dpw-Zutritt 
können Sie Ihr System um eine Zutrittssicherung erweitern.
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